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1. FUNPRESP

A Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos




FUNPRESP EM NUMEROS (6 anos « )

4 87% )

Adesao Automatica
ExecPrev e LegisPrev

R$ 82 milhdes

Recursos Portados +

ContribuigcGes facultativas

300 EFPC/PGBL: Funcef,
Previ-BB, Petros; Bradesco, Ital

94%

Taxa de Adesdo

k em 2019 j

N° de Beneficios: 69
(pensdes e invalidez)
(R$ 270,24 a R$ 20.735,74)

Patriménio Financeiro RS 1,79 Bilhoes

Taxa de Carregamento (contribui¢do): 3,7% (média)
Taxa de Administragdo (reserva): 0,0%
Taxa s/Contribuigdo Facultativa: 0,00%
Taxa de Saida/Cancelamento/Portabilidade: 0,00%
Taxa s/Beneficios: 0,00%

Rentabilidade de
nos ultimos 6 anos vs. 83,29%

2019
6,10%
Ult.12m:

Rentabilidade 2018
Funpresp: 10,38%
IPCA + 4%: 7,90%

13,69% J
/gec Prev Legis Prev\
(186 Patrocinadores; DPU ) (CD; SF; TCU)

45 mil
atendimentos/2018

R$ 83 milhdes

Arrecadag¢do Mensal
ExecPrev e LegisPrev

(2019: R$ 800 milhdes)

17 mil

KServidores Migrados RPPS




Funpresp para os Servidores Publicos

Administracao

Site préprio

Sala dos Participantes (seguranca)

Sala dos Patrocinadores

Sistema Tl de Gestdo Previdencidria
Contratos: SERPRO e SINQIA

74 Funcionarios c¢/Plano de Carreira
Concurso e Processos Seletivos Publicos
Orcamento Anual: RS 59 milhdes

Ponto de Equilibrio Administrativo (out/2018)
LicitagGes: impessoalidade, transparéncia
e economia (15%)

Governanga

Gerencia de Compliance

Gerencia Juridica prépria (consultiva e contencioso/290)
Auditoria Interna

Comité de Auditoria (em jan/2020)
ESI/PREVIC: nivel 2 de Governanca

Comités de Planos

Comissdo de Etica e de Conduta

Sala de Governanga

100% Dirigentes/Gerentes Certificados
Auditoria CGU

Auditoria TCU

Auditoria Externa Independente

Publicagdo das Atas dos Colegiados na Internet
Sistema de Elei¢Ges eletronica

Curso EAD

Comunicagao

App/Mobile

Relatério Anual

Central de Atendimento

Ouvidoria

Podcasts/Spotify

Redes Socais (Twitter, Instagram, Youtube)
65 Representantes no Pais

Palestras em d6rgdos publicos

Workshop c/RH’s

33
Funpresp



Funpresp para os Servidores Publicos

Representacao
Investimentos Previdéncia Institucional
Mesa de Operagdes propria Seguro de Vida (invalidez e morte) ABRAPP
Empréstimos aos Participantes Equipe Atuarial prépria SINDAPP
07 Bancos de investimentos: BBDTVM, Arrecadacdo Mensal de RS 83 milhdes CONAPREV/ME
Caixa/VITER, Bradesco, BTG/Pactual, Contas Individuais de Aposentadoria (capitalizacdo) CNPC/ME
Santander, Safra e Western Taxa de Adesdo: 94% em 2019 Planejar/CFP
Custddia Centralizada Adesdo Automdtica desde 2015 / Adesdo Digital IBGC
Sistema de Controle de Riscos: DriveAmnet 190 Patrocinadores
Perfis de Investimentos (jan/2020): piataforma digital 02 planos de beneficios
Performance: + 100% em 6 anos 70 beneficiarios/ 85 mil participantes
Comité de Investimentos e Riscos 1.100 RH’s em 27 Estados da Federacao

Taxa de Carregamento decrescente

Taxa de Administracao = 0,00%a.a

Contribuicdo Facultativa/Portabilidade

Migracdo de Regime Previdencidrio / Dedugdo Fiscal

‘ Tenho interesse ‘

Identifique seu plano
Simulador de adesao
REGIME PREVIDE! Simulador de 'mposto de Renda
Simulador de migracéo

Encontre um representante

FAGA SUA SIMULAGA
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Objetivos e Impacto Fiscal — Custo de Transicao *

(comparagao entre o regime atual e o novo regime em % do PIB)

OBJETIVOS — Previdéncia Complementar do Servidor Publico

- Seguranca juridica: respeito ao direito adquirido e expectativa
de direito.

- Recomposicao do equilibrio da previdéncia publica, garantindo
sua solvéncia no longo prazo.

- Recompor a capacidade de gasto publico em areas essenciais a
retomada do crescimento econ6mico e em programas sociais.

- Maior_transparéncia, controle e previsibilidade nos gastos
publicos.

- Tratamento isondmico no regime de previdéncia entre
trabalhadores do setor publico (ndo inclui servidores militares) e
da iniciativa privada.

- Novo investidor institucional: maior demanda por ativos no
mercado financeiro e de capitais, em infraestrutura, viabilizando
o fortalecimento do mercado secundario de titulos e
promovendo maior liquidez.

0,20%

0,10% -

0,00%

-0,10%

-0,20%

-0,30%

-0,40%

-0,50%

0,11%
II|“‘| THTRT
03 fases do Custo de Transicdo (suavizado):
12) 0-20 ANOS: crescente
22) 20-35 ANOS: decrescente
32) a partir 35 ANOS: ganho fiscal
-0,39%
N OO ONST OO NSTOWWWONSTOOWONST OOWOAN S O O
T dd NN NN NOOONONSTIEIITITITODOLLLOMLLNO O OO ON
O OO0 O O OO0 0DO0O00D0D0D0D0D0D0DO00D0D0D0DO0O0O0O0O O O o
NANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNQRANANASAN

Elaboragdo: SE/MF.
* A estimativa do custo de transi¢do considera a diferenga entre despesa da Unido com a implantagdo do
FUNPRESP e a despesa da Unido caso fosse mantido o sistema atual.



ASPECTOS LEGAIS

1.EC n2 41, de 2003 (plano de CD/Contribuicdo Definida)
2.Lei n2 12.618, de 2012 (teto + Funpresp)

3. Lein?13.183, de 2015 (Adesao Automatica)

4. Decreto n? 7.808, de 2012

5. Portarias PREVIC n2s 604/2012 e 45/2014 (Estatuto e Convénio de Ades3o)
6. Portarias PREVIC n%s 44/2013; 317/2014; e 311/2016 (Regulamento do Plano)




Y
A

y

REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia
Social

Regime Geral de
Previdéncia Social

(setor privado, INSS — art. 201)

Regime Préprio de Regime de Previdéncia

Previdéncia Social Complementar ST

(servidores civis — art. 40) (facultativo; Capitalizagdo;
Contrato - art. 202)

Entidades Abertas Entidades Fechadas

Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar
PGBL
(CNSP/Susep-ME) (CNPC/Previc-ME)
com fins lucrativos (sem fins lucrativos)

B

Funpresp

. (servidores publicos civis)




B egais — PEC n°6/2019/Relatério CE 1

etira a exclusividade de EFPC -> podera também EAPC depois de alterada LC 108/2001 (disp.transitdrias)
 2.Excluia exigéncia da “natureza publica”

3. Obriga Estados/Municipios a criar o RPC nos préximos 2 anos

4. Pensao (+ aplicagdo da Lei n? 13.135/2015: tempo de duragdo; caréncia; tempo de casamento/unido estavel)

Aposentado: valor -> 50% (cota familiar) + 10% p/dependente ndo reversivel sobre proventos de aposentadoria até o teto do
INSS + 70% do valor excedente (reducdo da TR/Taxa de Reposicdo de 87% para 64%);

Ativo:

(i) Doenca do trabalho ou Acidente de trabalho: valor -> 50% (cota familiar) + 10% p/dependente ndo reversivel sobre
remuneracao do cargo efetivo (reducao da TR de 87% para 60%)

: valor -> 50% (cota familiar) + 10% p/ redee apose
a 369



egais — PEC n°6/2019/Relatoério CE 1

(continuagdo)

5. Aumento da aliquota do PSS/RPPS: de 11% para 22% (progressiva — aliquota efetiva pode chegar a 16,79%)

6. RPPS/Unido — REGRA DE TRANSICAO:
(a) SPF que ingressou até dez/2003: Aposentadoria Integral com 65/62/60 anos (H/M/Professor); ou

(b) SPF que ingressou entre jan/2004 a fev/2013: Aposentadoria proporcional (minimo 20 anos TC) com 61/56 anos +
35/30(TC)+ 20 (SP) + 5 (carreira), regra de transicdo de idade (12 anos/H e 14 anos/M) + Periodo Adicional de
Contribuicdo (tempo faltante). Valor: 60% da média aritmética das remuneracdes corrigidas acrescida de 2 pp/ano;

(c) SPF que ingressou depois da Funpresp (fev/2013): até o teto RGPS (60% média p/20 anos/TC ou 100% para 40 anos/TC)




undamentos da Previdéncia Complement

Renda
complementar

Autbnoma Sem fins
do RPPS lucrativos

| 7 Padrio de vida
pods
Conta N | aposentadoria,

I/ Individualizada invalidez ou /

Plano de morte

| contribuigdo /4
definida /4

Nl

Contribuicio
| paritariado |
\ empregador

Formacao
de reservas




CRBD1

entos da Previdéncia Complementar do

Milhdes

2,50

2,00

Plano CD/

Contribuicao
Definida

Saldo do Participante na aposentadoria/Plano CD

Fase
Acumulagao

Fase
Beneficio

Beneficio de
Aposentadoria
Programada é
funcdo do saldo
acumulado

PERIODO DE ACUMULACAO

PERIODO DE UTILIZACAO




Slide 15

CRBD1 Cicero Rafael Barros Dias; 08/10/2018



BD/PUBLICO/RPPS vs. CD/PR

VADO/FUNPRESP

Itens

RPPS Uniao

Funpresp

1. Regime Financeiro

Reparticdo

Capitalizacio

2. Modelo do Plano BD CcD

3. Administracéo Publica Fundacdo Privada, sem finalidade lucrativa
4. Orcamento Proprio P97 RS 42 milh&es (2018)

5. CNPJ 777 17.312.597/0001-02

6. Filiacdo Obrigatdria Facultativo

7. Conta Coletiva (mutualismo) Conta Individual [extrato)

8. Contribuicdo

11% (MP 805: 14%) + 22% Unido

8,5% + 8,5% Patrocinador

9. Governanca

227

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comités paritarios; Diretoria Colegiada

10. Resultado

Deficitario

Néo tem déficit; 100% do excedente
financeiro vai para Conta Individual

11. Regime Tributario

Progressivo (27,5%)

Regressivo (10,0%)

12. Regime Disciplinar

2727

Decreto n? 4.942/2003: multa RS
2milhdes e inabilitacdo de 10 anos

13. Taxas

277

Tx. Administracdo = 0,00%,;
Tx.Carregamento = 7,0% -> 4,5% (12 anos)

14. Fiscalizacio

Secretaria de Previdéncia/MF

PREVIC (autarquia)

Fonte/Elaboracdo: Funpresp.



Previdéncia Complementar no Brasil

Arcabouco Legal

RESOLUGOES

REFORMAS LEIS LEIS DECRETOS RESOLUCAO
CGPC/CNPC

CONSTITUCIONAIS COMPLEMENTARES ORDINARIAS CMN

EC 20, 1998

EC 41, 2003

EC 47,2005

EC 70, 2005

PEC 287./2016

LC 108, 2001

(U/E/M/DF e

EFPC)

LC 109, 2001

(gestao e
governanga)

11.053, 2004
(tributagao)

12.154, 2009
(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

13.183, 2015
(Adesao
Automatica)

4.942, de 2003
(regime
disciplinar)

5.685, de 2006
(Coremec)

7.397, de 2010
(Educacao
Financeira)

4.661, de 2018
(limites

“prudenciais de

investimentos)

11.053, 2004
(tributagao)

12.154, 2009
(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

13.183, 2015
(Adesao
Automatica)




Funpresp e Lei n2 8.112/1990

Administra planos de previdéncia complementar dos servidores
publicos federais dos poderes Executivo e Legislativo

Lei n2 8.112/1990
(RJU servidores civis Unido)

Patrocinador Participante

Convénio Termo de
de Adeséo Inscricdo

Planos de Beneficios

ExecPrev Legis Prev Leine 12.618/2012

(Teto RPPS; Funpresp)

186 Patrocinadores Camara, Senado e TCU

- b -~ &
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Governanca

Principios, pilares e prdticas

Praticas
©
Q
D
0 o o o L
) .
= 2= B 5 e Pilares da
S Z © e = = Governanga
S mm n,.w .m i Corporativa
£ o5 < S
& Oa (&)
Transparéncia - Eqliidade - Prestacido de Contas - | Principios
Responsabilidade Corporativa Basicos




Governancga

Autonomia administrativa-financeira
Fundagdo de direito privado
Natureza Publica

Orgdo da Administracdo Indireta,
vinculada ao MPDG

inicio: 04fev2013

Conselho Deliberativo

ELEICOES
FUNPRESP
2017

{ Conzelho de Etica \

~ Heicoes

FUNPRESP

Diretoria Executiva Calegiada

DIRETCRIA DE DIRETCIRIA DIF CIRFTCIRIA DE
PRESIDENCIA SEGURIDADE INVESTIMENTOS AD ¢

SaEREMCLS DE

SAERERCLS DE ATULAR ., PLerEARENTZ ECONTROLE CEREMC 1A [E PaTRIBDMHIO,
CARBIMZTE E DE BEMEFIZID D2 IS TIMEN T LGIET A ECOMTRATA Al
s » r . r [ ]
. . CEREMCIA OE aRRECAZATAD GEREMCIA DIE ANALISE E GEREMEZIS DIE COZTAR ILUDALS
CERERCIA LIRIDIEZA, ECADASTROD RERR T AT FIMaHCERS, DRCAMENTD E AMAME AL
. - [ .- + ] [ ]

AIRERIIA CE TECH+ZA TS
EIMFCRMATAC

CERENCI A DE Pl (B, Pt ot D)
E AELACICHAREN TS

-

2 GERErLLA DE FLAMEJEMENT

estimentos

Comitd de Segur dade
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Instrumentos Estatutarios/Gerenciais

—

Estatuto
Regimento Interno

Regulamento Eleitoral | PROCESSO

DECISORIO

Politica de Alcadas
Cédigo de Etica e de Conduta

Politica de Investimentos _
Orcamento

Plano de Custeio

Demonstracoes Contdbeis/Pareceres Atuariais
Demonstracoes e Pareceres Atuariais

Relatorio Anual de Informacdes aos Participantes
Relatorio de Gontroles Internos/CF

Regulamento do PGA/Plano de Gestao Administrativa



Fiscalizacao e Controle

Plano é CD (ndo tem déficit/superdvit)

PREVIC (2014): previsto no rol das 17 ESI (out/2017) —> 2018: Nota 2 na Governanca
Regulagdo: CNPC/MF -> Comité de Auditoria em 2019

Patrocinador (art. 25 LC 108, de 2001)

MPU (crimes)

* CGU: Relatério de Gestao Anual

e TCU (DN n2 154/2016) : Prestacdo de Contas 2018 (12abr2019)

e Criacdo da Geréncia de Compliance (DE)
e Auditoria Interna (CD)
e Auditoria Independente
- Demonstragdes Contabeis/Financeiras
e Auditoria Atuarial Independente (22 opinido)
* CF/Conselho Fiscal
(i) Recomendacoes
(ii) Resolucoes (determinacgdes)
(iii) Relatorio semestral de controle interno

- b -~ &




TRANSPARENCIA

y

Acesso & Informacéio

Investimentos

Atas dos Orgios Colegiados (Conselhos e DE)

Agenda dos Diretores
Indicadores Funpresp
Demonstrativos Contabeis
Orgcamento Anual
Auditoria Independente

Remuneracdo dos Diretores / Quadro de pessoal

Gastos com Diarias e Passagens
Plano de Cargos e Salarios
Acordo Coletivo de Trabalho
Consultas Publicas

Licitagdes e Contratos

Atos Administrativos — Portarias, Editais

=5 L.

=

Politicas/Demo

Relatdrio dos Ativos Financeiros (Custddia)

https://www.funpresp.com.br/

Planos de Beneficios

e Atos Legais (Regulamento, Estatuto, Convénio)

¢ Plano de Custeio

¢ Nota Técnica e Demonstrativo Atuarial

e Auditoria Atuarial

Boletins e Relatorios

e Boletim Informativo do Participante
e Boletim dos Patrocinadores

e Relatério Anual de InformacéGes

Outros

FUNPRESP EM NUMEROS
uaizado o 31002015

* Empréstimo — Entenda como Funciona

e Simulador Imposto de Renda

93% dos participantes consideram a

e Simulac¢do de Adesdo . .
Funpresp uma instituicGo respeitada

* Sala do Participante porque hd transparéncia na gestdo.

e Sala do Patrocinador

Sala da Govern

Extrato do



EXTRATO DO PARTICIPANTE

https://www.funpresp.com.br/

B3

W ale conosco ‘erguntas frequente
Funpresp Fal | OP guntas frequent:

Sala do Participante

Transparéncia Nossos planos

Participante Tenho interesse Investimentos Fique por de

Figue por dentro

UMa NOVA OPORTUNIDADE

para. repensar

% Extrato do Participante
Funpresp ExecPrev

Kenfifcacho

E
ricaRDo pEnA PiERO 3. Saldo na Conta Individual do Participante - Valores Definitivos
CPF: Patrocinador Atuat Data de Acesdo:

503 884 046-04 MINISTERIO DA FAZENDA

os092013
Saiéric de Participagdo d & ibuizde Vigents: Data de Emissdo do Exrato Reserva Conta Total Acumulado em RS
R 20 482 07 as% 10122018

‘Quantidade Acumulada de Cotas Data da Cota Atual Vaior da Cota Atual Total em RS Atualizado

1. Lancamentos Futuros CPan RS 365955/

1.964,15947 111072018 1,89604180 RS 3.762,05)

1.415,53046 311072018 1,89604180 RS 268390

RAP
RAP CPatr RS 2613,50
RAS

CPan RS 3296128

Obs.. Langamenta Infarmado pelo PArCcinadar, ujeRo & confinmas B0 na dafa afeliva do $1vio palo Patracinador,
Estes recursos sardo S3TGACOS CONIONE PiENG O8 Custeio.
Qv

0 plano & compara.o )

2451946714 31no2018 1,89604180 RS 4648993 (‘-

RS 3923433 27 919,15707

RS 5293589

—

——

o] [T
T MR 0000 Sy
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abr-35
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FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS

“A Funpresp-Exe, por meio de praticas que garantam o seu dever fiduciario
(Agir; Diligente; Lealdade; Informar; e Evitar conflito de Interesses) em relagao
aos participantes, assistidos e patrocinadores, observa a modalidade do Plano
CD/Contribuicdo Definida, suas especificidades e as caracteristicas de suas
obrigacoes.

O objetivo é a manutencao do equilibrio temporal entre os respectivos ativos
(direitos) e passivos (obrigacdes) por meio da obediéncia aos principios da
seguranca, da rentabilidade, da solvéncia, da liquidez e da transparéncia.”

(Politica de Investimentos, ExecPrev 2019-2023)

y____§




Estrutura de investimentos

en

Plano ExecPrev

Plano LegisPrev

Sistema de Cota
Carteira terceirizada - 31%

Fundos de Investimento Multimercado (exclusivo)

w
CAIXA &ESTERNASSET

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Carteira Propria — 69%
Titulos Publicos Federais (marcado até o vencimento)

3]

Funpresp

PERFORMANCE + PRESERVACAO

- b -~ &




ROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENT

Principios 7y .
Diretrizes Politica de Investimentos
Limites (Conselho Deliberativo)

Macroalocagio Estratégia

Conformidade

Riscos o .
(Comité de Investimentos - recomenacio) -
Analise
Operagdo Execugao
Registro

(DIRIN — Geréncia de Operacgoes)

Monitoramento
Verificagao dos Riscos
Custddia

Monitoramento e Controle
(DIRIN — Geréncia de Controle)



ROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENT

REQUISITOS

® Observancia aos
limites 4661CMN

¢ Documentacao
(Nota Técnica)

¢ Avaliagao de Conflitos
de Interesses

¢ Segregacao de
Funcoes

e Cenario
Macroecondomico

(GESTAO & GOVERNANCA)

POLITICA DE

INVESTIMENTOS E

ALCADAS DE DECISAO

¢ Participagao dos
Comités

e Capacitacdo/
Qualificagao

e Perfil Demografico
dos Planos de
Beneficios

¢ Divulgac¢do da PI
(prospectos)

¢ Politica de Algadas

e Aprovacgao do CD

ANALISE DE RISCOS

e Rating como suporte

e ALM
¢ Avaliagdo ex-ante
e Risco de Imagem

¢ Riscos: mercado;
liquidez; crédito;
operacional

OPERACAO

Mesa c/gravagio

Selecao dos ativos
financeiros

Plataforma eletronica

Rastreavel

Gestdo do Portfdlio

Tunel da ANBIMA

MONITORAMENTO E

CONTROLE

Acompanhamento
Diario das Operagoes

Custodia

Relatério dos Ativos
Financeiros (site)

Controle pelo CF




Limites de Aplicagao dos Investimentos

Segmentos de Aplicagao

Renda Fixa

Operacoes Estruturados

c/Participantes
Imobiliario

Investimento no
Exterior

Tabela XVII — Fundos: Limites, restricies ¢ indices de referéncia de rentabilidade por
segmentos de aplicacio do Plano ExecPrev.

Renda
VEGEVE

Limites indices de
SeAgnlx_cnwdc (% sobrc o8 recursos garantidorcs) feréncia de
Aplicag : N Rentabilidade
Objetivo  Minimo Miximo Legal
Renda Fixa 93% 75% 100% 100% et s oo
e, L 7% W00

0% 20% IPCA + T% 30 ano

% TFIX

%

S BT 3 S

5%

Resolu¢do CMN n? 4.661, de 2018

Limites de Investimentos

Alocacao por Alocacgao por
Segmento Emissor

Concentracao
por
Investimento

Concentragao
por Emissor

RETORNO

LIQUIDEZ RISCO




PORTFOLIO: 95% em TPF

ses / indi Carteira Performance
AcbesIndicede B¢ 487,05 milhdes

Acoes
12,14%

Pés-fixado
Opcom/SELIC o
17,40% Pés-fixado
g TPF/IPCA

31,33%

Pés-fixado
TPF/Seli
14,40%

0,46%

Pés-ﬁx::/ Prefixado TPF
Crédi 24,28%

Posicao: 14/06/2019

Prefixado Carteira Preservagéo

Pés-fixado Empréstimos

TPF/Selic v
13,72%\

Prefixado
TPF
2,86%

Pés-fixado TPF/IPCA
82,83%

i R$ 1.302,77 milhdes

Carteira Consolidada °

Acbes / indice de R$ 1'789'82 mllhaes

Agbes Prefixado Empréstimos

Pés-fixado Opcom/SELIC 4,10% 0,39%

5,80% —

Pés-fixado
TPF/Selic
13,95%

Pés-fixado

Crédito |

0,16%
Pés-fixado TPF/IPCA
Prefixado 65,41%
TPF —
10,10%



100,0%

80,0%

Performance da Funpresp

70,17%

Posigdo: 14/06/2019

Comparativos de Rentabilidade

97,26%

83,29%

103,28%
94,89%

2019:
6,10%

Ult. 12m:
13,69%

os Federais*



Empréstimos aos Participantes

(A partir 1° ago2017 - Com critérios garantidores, d

Taxa de Juros/Prazo

PRAZO (MESES) TAXA MENSAL

até 6 0,882%
de7al2 ) %
de 13 a 18 1,063%
de19a24 1,138%
de 25a 30 1,217%
de 31 a 36 1,298%
de 37 a 42 1,381%
de 43 a 48 1,464%
de 49 ab4 1,546%
de 55 a 60 1,627%

+2.000 Consultas

¥

1.002 contratos

¥

R$ 14,3 milhd

1,80%
1,70%
1,60%
1,50%
1,40%

1,30%

C.E.T. ao Més (Sem IOF)

2 18 24 30-48 54 60

Carteira (CMN 4.661/2018): 15% > R$ 270 milhdes

iversificadores e remuneradores)

12 contribuigbes
mensais

Reserva minima de
R$ 7 mil

Consignado em
folha de pagamento

Valor Empréstimo:
4 x
(limi
participante)

[OAID3|g auedied




Rentabilidade — Fundos de Investimento

Posicdo: 14/06/2019

Mensal -
Més Y
?:Tm: BB Caixa Santander  Western CDI Santzrl; ders L Safra* Rentabilidade Acumulada - Por Gestor 1
2015 -2,08% -0,63% -0,69% -0,48% 4,19% - - (Dados: Funpresp-Gecop/Quantum)
2016 26,62%  23,41% 23,70% 27,06% 24,19% - - o
2017 1513%  14,81% 14,31% 14,10% 13,67% 6,60% 6,55% 5
2018 12,92%  11,96% 9,60% 11,65% 13,41% 6,42% 6,21% 1,44% f-
5
2
Jan/19 4,05% 4,35% 4,78% 4,35% 4,61% 0,54% 0,52% 0,53% g .
Fevi19 0,39% 0,29% 0,17% 0,04% -0,05% 0,49% 0,48% 0,48% é v
Mar/19 0,62% 0,63% 0,35% 0,49% 0,41% 0,47% 0,46% 0,46% ; 0%
Abr/19 1,12% 1,04% 1,19% 1,10% 1,00% 0,52% 0,50% 0,50% f:; o
Mai/19 1,81% 1,66% 1,98% 1,60% 2,02% 0,54% 0,53% 0,53% g 0
Jun/19 0,87% 0,87% 0,97% 0,80% 1,10% 0,25% 0,24% 0,24% oam
2019t 9,14% 9,12% 9,73% 8,61% 9,37% 2,85% 2,76% 2,76% -
Dlﬁl?gigzo 74.68%  72,00% 68,89% 74,95% 82,42% 16,67% 16,30% 4,24% 10%
1.Rentabilidade calculada com base na cota informada pelo custodiante, até 14/06/2019. PR vill 1 R E————————————

2. Acumulado a partir de 01/07/2015.
3. FL SANTAND primeira aplicagdo em 04/04/2017. / 4. FL SAFRA primeira aplicacdo em 02/10/2018. 0%
ju-15 set-15 nov-15 jan-16 mar-16 mai-16 jul-16 set-16 nov-16 jan-17 mar-17 mai-17 juk17 set-17 nov-17 jan-18 mar-18 ma-18 jul-18 set-18 nov-18 jan-19 mar-19 mai-19

Fonte: Custodia Centralizada Funpresp

Blaboragdo: GECOPDIRINFUNPRESP AT G— PCA¥aa. 8 — Cin R —— Sentander S — ol

. . Indices Referénciat Fundos de Investimento!
http.//5|stemas.cvm.gov.br/ - Consulta a Carteira dos Fundos Bench IPCA+4%a.a. CDI BB Caixa Itad Santander Western FL SANT FL SAFRA
BB Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 17.945.571/0001-00 74,68% 41,22% 46,68% ~ 72,00%  68,89% - 74,95%  8242%  4547%  4555%

i i 2 -

Fundo de Investimento Caixa Funpresp Multimercado - CNPJ: 08.070. Ranking trimestral @ ® @ @
Safra Soberano RPPS FIC RF Referenciado DI - CNPJ: 10.347.19 y . BB e [tad Santander  Western  FL SANT _ FLSAFRA
Santander Fundo de Investimento Funpresp Multimercado y d 135.414,47 75.661,43 - 130.887,20 145.085,63 81.789,23 82.208,31

Western Asset Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ:
Santander Sovereing FIC/FI Renda Fixa Referenciado DI - CNPJ: 10.424.371/001-5

.



Controle dos Riscos de Investimentos

Posigdo: 14/06/2019

Acompanhamento B-VaR

Politica de Investimentos - Segmentos

Acompanhamento B-VaR

Politica de Investimentos - Fundos Exclusivos

3,5%
Limites Limites
Fundos: 3% Segmentos: 2%
3,0% 3,0%
©- - Renda_Fixa ® - - Renda_Variavel
FI BB
2,5% 2,5%
FI CEF
Fl Itad
Fl Santander
2,0% 2,0%
Fl Western
- FIC REF DI JPM —
‘ 1,82%
0
1,5% 1,5% . . '416




Transparéncia nos Investimentos

Aplicagao de Recursos

e Principios: retorno, seguranga,
liquidez, solvéncia e transparéncia

e Qualificagdo e certificagdo na
selecdo de Dirigentes e Gestores

¢ Gestdo de Ativos e Passivos (ALM)

Politica de Investimentos

* Gestdo de Riscos

PARTICIPANTE podera escolher o

PERFIL DE INVESTIMENTOS

15 DE
fﬁsfesn MENTOS

FuNPRESP

Seguranga

Governanga: Paritdria; Plano é CD (ndo tem
déficit)

e Gestdo: Fundagdo Privada

e REGIME DISCIPLINAR (Decreto n2 4.942/2003:
INABILITAGAO, MULTA)

Gestao Financeira

e Carteira propria e/ou terceirizada °
e Diretrizes e Limites prudenciais
estabelecidos pelo CMN4661
e Limite por IF: até 20% dos
recursos R
e Contratagdo por Licitagdo com
prazo maximo de 5 anos

Prestacdo de Contas: Politica de Investimentos;
Auditoria Atuarial; Balancetes Contabeis
(mensal); Auditoria Demonstr. Financeiras

e Administradores externos: ¢ Transparéncia: Relatério Anual; extrato on-line;
solidez, porte, experiéncia e Informagdes mensais a PREVIC
custos
PREVIC (2014); Regulagdo:
&ESTERNASSET CNPC/MF; Patrocinador; MPU (crimes);
CA'XA CGU (Relatdrio de Gestdo Anual); TCU (DN

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

n? 154/2016); Geréncia de Compliance
(DE); Auditoria Interna (CD); Auditoria

88 i Independente; CF (relatério de controle
Funpresp : . interno).
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4. Plano de Beneficios

el ~ L



F*

CAPITULO |

wrmooesmcrcos QU pode ser Participante da FUNPRESP ?

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano H - H H

de beneficios previdenciarios denominado Plano Executivo Federal, (serV|dor pUbllco federal; concu rsado' na at“’a)
doravante designado Plano, estruturado na modalidade de contribuicdo

definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do

Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.

Ingressou antes de 04 fevereiro 2013 N
) RPC — Poder Executivo ExecPrev

Ingressou apds de 04 fevereiro 2013

(406 mil servidores “antigos”)

RPPS — Unido

(171 mil novos servidores)

(239 mil servidores) ! (167 mil servidores) Aposentadoria limitada
Aposentadoria Aposentadoria ! ao teto do INSS
i proporcional (a_partir (R$ 5.839,45)
uegral (ate 2003) - 2004) - 80% média
ullima remuneracao i
(antes EC 20/1998 e EC 4(1;1/2013) das maIOI’?S
remuneracoes Senvi .
ervidores oriundos dos

O
Estados, Municipios e DF

(Beneficio Especial) DO PLANO DE B o

1

I

1

1 ]
1

1

1

MIGRAGAO RPPS -> RPC Desmham D Rk

Ativo n :
Alternativo t'VO_ Ativo
Alternativo Normal




Participantes da Funpresp

Os participantes do plano sdo classificados em:

Participante Ativo
Normal

Participante Ativo
Alternativo

(mantém RPPS; igual PGBL)

Base de contribuicdo = Vencimento do servidor
no cargo efetivo + vantagens pecunidrias
permanentes + DAS.



ticipantes Ativo Normal - CONTRIBUI

Contribuicéo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participacéo (SP)

APO-SOF/ME - Classe A Padrdo | (Subsidio): R$ 19.197,06 (-) teto (5.839,45) = R$ 13.357,61 (SP) * 8,5% = R$ 1.135,39
APO-SOF/ME - Classe C Padréo | (Subsidio): RS 23.730,33 (-) teto (5.839,45) = R$ 17.890,88 (SP) * 8,5% = R$ 1.520,72
APO-SOF/ME - Classe Especial Padrdo IV (Subsidio): RS 27.369,67 (-) teto (5.839,45) = R$ 21.530,22 (SP) * 8,5% = R$ 1.830,07

98 Contribuicdo Basica

Funpresp  (paridade do Patrocinador) seguradora

FCBE

8,5% + 8,5% = 17,0%

articipante atrocinador, 100%
(participante)  (p: ) ( )

RAP

PAR

(opcional)
Seguradora

75,06% 17,94%

Reserva Acumulada

. Fundo de Cobertura de
pelo Participante

L L Despesas Administrativas
Beneficios Extraordinarios

(taxa de carregamento)

7,0% ->3,0% (9 anos)

- A8




Participante Ativo Alternativo - CONTRIBUICAO

RS 1.402,80 (SP) * 7,5% = RS 105,21

\

PAR Deducao Fiscal sobre os valores das contribui¢des
(opcional) (até 20,5% (8,5%+12%) mensalmente — . 13.043, de 2014)

Seguradora

8,5% = 100%

(participante)

Sem contrapartida da Uniédo

RAS

93%...97%

Reserva Acumulada  pespesas Invalidez e/ou
Suplementar  Administrativas Morte

(taxa de carregamento)

Pode fazer Consignado

Apds Aposentadoria Voluntaria, Compulsdria ou por Invalidez no RPPS, o participante
recebera o Beneficio Suplementar, calculado sobre o saldo da RAS.

Substitui um Plano Privado (PGBL)

SEGURO Capital: RS 100 mil
Invalidez (RS) Pens3o p/Morte (R$) Prémio Total (R$)
30 9.24 10,15 19,39 Pode portar do PGBL para Funpresp
35 10,40 12 74 23,14
40 12,89 18,63 31,52

_ 55 S tribuicdo Facultativa sem taxa

27,85 56,35 84,20




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

Ativo Normal

Alternativo

Aposentadoria Normal
Aposentadoria Especial

Aposentadoria por Invalidez

Pensdo por Morte

Aposentadorias/Pensao (7) + Institutos (4)

em contrapartida do Patrocinador)

;. RAS + PA
( Beneficio Suplementar mm =
(s

R
i%)

Beneficio de Sobrevivéncia

RS 270,44 ou Pagamento Unico.

Beneficio Minimo:

80 IDADE

Renda Certa (AN) Renda Vitalicia (BSA)




4 e

Beneficio Previdenciario

Participante Ativo Normal

N
g
&
&
X
0’;‘0
4 &
Adesdo & &
, ~ : - Beneficio de Sobrevivéncia
Periodo de Acumulacdo Aposentadoria/Pensdo s 0
(vitalicio - 80%)

Invalidez
Morte

FCBE

(obrigatdrio)

Beneficio Previdenciario: Renda Certa + Renda Vitalicia

A\‘A




Beneficio Previdenciario
Participante Ativo Alternativo

Adesdo

Invalidez
Morte

PAR

(facultativa)

Beneficio Previdenciario: Renda Certa

- b -~ &




Renda t mporéri@por um prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na d

osentadoria Normal (renda certa temporar

Participante
Ativo Normal

- Concessao de aposentadoria pel

o RPPS

(H: 60a + 35 TC; M: 55a + 30 TC)

- Voluntaria ou Compulséria

- Caréncia minima de contribuicao por 5 anos

Valor inicial

RAP + AEAN

Fator (Exp; i %)

AEAN

Reserva
Acumulada pelo
Participante

Aporte Extraordinario
de Aposentadoria
Normal

efA
r de Conversao

a de juros atuarial no prazo
0 : .
( Exp;i %)

resgate até 25%
da CPART/Conta
Participante

4



Simulacdo — TAXA DE REPOSICAO

Valor do Beneficio (RS)

Conta Individual/RAP: 75,06%

Remuneragio (Subsidio)
Lei n2 13.327, de 2016

APO-SOF 15 anos 25 anos 35 anos

RS 19.197,06
(APO — Classe A padrdo )

RS 23.730,33 59,83%

(APO — Classe C padrao 1)

RS 27.369,67

(APO — Classe Especial padrdo IV)

65,89% 86,38% 116,72%

82,54% 116,14%

56,30% 80,29% 115,80%

(1)
(2)
3)

3)
(4)

A simulagdo do valor esperado do beneficio considera o percentual do valor bruto obtido do saldo de conta acumulado pelo tempo de acumulagdo na Funpresp, segundo hipdteses estipuladas, somado
ao valor de RS 5.839,45 pago pelo RPPS, em relagdo a média dos 80% maiores salarios no RPPS.

Sobre o valor do beneficio pago pela Funpresp que excede o teto pago pelo RPPS ndo incidira a contribuigdo de 11% ou 14% (PEC 6/2019).

A simulagdo considera que o participante na EFPC optou pelo regime regressivo de tributagdo de imposto de renda (lei n 11.053, de 2004, com aliquota passando de 27,5% de 10,0%). Desconsidera o
beneficio tributdrio aplicavel aos maiores de 65 anos de idade no regime progressivo. Desconsidera o efeito de outras dedugdes no regime progressivo, tais como despesas com educagdo, satde e
dependentes, as quais ndo influenciariam no regime regressivo de Imposto de Renda.

Refere-se ao valor do primeiro beneficio previdenciario pago na Funpresp.

Taxa de Juros de 4,00%a.a; Tébua: RP 2000-Geracional: homem 22 anos; mulher 28 anos.




Simulacdo — TAXA DE REPOSICAO

Valor do Beneficio (RS)
APO — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

35 Anos de Contribuigdo - Conta Individual/RAP: 75,06%

Remuneragéo (Subsidio)

APO-SOF TBR TLR

it-1 Lei n2 13.327, de 2016 Saldo de Conta de Taxa Liquida de Reposicio
ApOS‘E ntadoria Taxa Bruta de Reposi¢do
o (% do Beneficio Bruto do RPPS deduzido da 2 Contribuicdo de
14%)
(% do Beneficio liquido Funpresp s/ Beneficio liquido RPPS —
IRPF®)
R$ 19.197,06 A 0 .
(APO - Clasee A patirol) RS 1,630 milhdes 94,59% 116,72%
R$ 23.730,33 RS 2,185 milhdes 92,05% 116,14%
(APO — Classe C padrao 1)
RS 27.369,67 RS 2,630 milhdes 90,62% 115,80%
(APO — Classe Especial padrdo IV)
R$ 27.369,67 RS 2,01 milhdes
Mulher — 30anos 0 75 94% 97 05%
(APO — Classe Especial padréo IV) 16,67%(AEAN) . .

(1) Asimulagdo do valor esperado do beneficio considera o percentual do valor bruto obtido do saldo de conta acumulado pelo tempo de acumulagdo na Funpresp, segundo hipéteses estipuladas, somado
ao valor de R$ 5.839,45 pago pelo RPPS, em relagdo @ média dos 80% maiores salarios no RPPS.

(2) Sobre o valor do beneficio pago pela Funpresp que excede o teto pago pelo RPPS ndo incidira a contribuigdo de 11% ou 14%(PEC 6/2019).

(3)  Asimulagdo considera que o participante na EFPC optou pelo regime regressivo de tributagdo de imposto de renda (lei n2 11.053, de 2004, com aliquota passando de 27,5% de 10,0%). Desconsidera o
beneficio tributério aplicdvel aos maiores de 65 anos de idade no regime progressivo. Desconsidera o efeito de outras deducdes no regime progressivo, tais como despesas com educagdo, saude e
dependentes, as quais ndo influenciariam no regime regressivo de Imposto de Renda. P

(3) Refere-se ao valor do primeiro beneficio previdencidrio pago na Funpresp.

(4) Taxa de Juros de 4,00%a.a; Tabua: RP 2000-Geracional: homem 22 anos; mulher 28 anos.

.




Pensao por Morte

Lei 8.112/90 - RPPS Lei 13.135/15 RPPS

Pensdo por morte

Pensdo por morte vitalicia — L.
temporaria

ensao por morte vitalicia

| J
( ) s N s A
Independente do tempo o
P P tempo casamento: 24 m Concess3o vinculada ao
— de casamento e de — ibuicSo: 1 — RPPS
contribuicio tempo contribuigdo: 18 m
. J |\ J |\ J
' A e A e N

Independente da idade Tempor:irla por 4 meses
— se ndo atingir os ]

do conjuge .
Jug requisitos
. J . J |\ J
Duragdo da Pensdao em anos

Manutenc¢do da pensao
desvinculada ao RPPS

Vitalicio -
6 9 12 15 | | Temporaria a depender
I — l da idade do conjuge
7 28a32 33238 39243 >43
i L/

g PEC 6/2019 -R

: ente nao reversivel
TR-Taxa Reposi¢do/Pensdo:

% (ap0ds aprovagdo da PEC)




- Quando Cessa o Vinculo Funcional ¢/Org

Manter-se no Plano da Funpresp

Autopatrocinio

e Cessar a Contribuicdo

: « Manter a Contribuicéo
» Opcao por receber o beneficio apos :

e Opcao por receber o beneficio ap6s aposentadoria
pelo RGPS ou RPPS
» Direito ao FCBE

aposentadoria pelo RGPS ou RPPS
* Valor proporcional ao periodo de contribui¢éo

Resqgate

E * Opcao pelo saque da Conta de
: Aposentadoria: 100% Conta :
| Participante (RAP/RAS) + X% A PBIRIT C5 LEEles

A partir de 24 anos

e Opcao por transferir os recursos para outro A partir de 21 anos

plano previdenciario de EAPC/EFPC

Conta Patrocinador (RAP) Gl e
A partir de 12 anos

A partir de 9 anos
A partir de 6 anos
A partir de 3 anos

Até 3 anos

* 100% da RAP (Contribui¢cdes do Participante + do
parcela Unica




CUSTO DE ADMINISTRACAO: FUNPRESP x Bancos/PGBL

Taxa de Taxa de administracao
carregamento 2

Aplicagao sobre a Aplicagdo sobre o
contribuicao mensal patriménio acumulado

LIMITE LEGAL EFPC/FUNDO D
MENTAGAO - Res. CGP.

| — taxa de administragdo de até 1%; ou
Il — taxa de carregamento de até 9%.



Custo de Administracao na FUNPRESP i

|
Taxas BANCOS/PGBL [ Taxa de Carregamento FUNPRESP-EXE
I Taxa de Administragdo é 0,00%a.a
|
|
7,00%
|
AGORA E ZERO TAXA I
DE CARREGAMENTO PARA TODOS I 5 00%
OS CLIENTES, SEM EXCECAO. : 0%
|
I 3,00%
|
|
TAXA :
v :,}[ » ' a | F’Para?r]}/,elsgeerggcaltg I
y! ‘ﬂ i ; o ‘ Tesouro Direto i
I 0a6.anos 6 a 8 anos A partir de 9 anos
i ggléMmpode filiagdo
|



CUSTO DE ADMINISTRAGCAO: FUNPRESP vs. Bancos

BANCO/EAPC B:ETM =51l Banco | Banco
BRA | C S Funpresp

Taxa 2,4%a.a 2,8%a.a 2,8%a.a 3,0%a.a 3,0%a.a 0,0%a.a
Administracao
Taxa 4,0% 3,5% 5,0% 3,0% 4,0% raxa de Adrminitragho
Carregamento 0,14%a.a
Taxa Saida 4,0% n.d 5,0% 5,0% 4,0% 0,0%
(Portabilidade)
Taxa Entrada 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa s/Contr. 4,0% 3,5% 5,0% 3,0% 4,0% 0,0%

Facultativa

http://www.bradescoseguros.com.br/wps/portal/TransforDigital/Site/Produtos/PrevidenciaPrivada/Planos/sobmedida-pgbl/sobmedida-pgbl

https://www.itau.com.br/investimentos-previdencia/previdencia/detalhe/#codigo=693

http://www.bb.com.br/docs/pub/siteEsp/diseg/dwn/11REG15414004839:pdf

http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/Home-previdencia.aspx

https://www.santander.com.br/document/wps/regulamento _pgbl multifundo.pdf




CUSTO DE ADMINISTRACAO: FUNPRESP x Banco

- 420 meses de contribuigao
- Contribui¢do mensal em torno de RS 2.500,00
- Funpresp: carregamento de 7% e 0% de administragao
- EAPC: carregamento de 0% e 1% de administra¢do
- Rentabilidade real de 4% ao ano

Reserva Acumulada Valor do Beneficio Esforco Contributivo
2,50
RS 2,2 milhdes Funpresp
2,00 -
R$12.243,12
1,50 -+
R$7.643,71
1,00 -+
0’50 7 7. Y
B Beneficio Funpresp B Beneficio PGBL

_;mmml\ﬁmmml\ﬁmmml\ﬁmm

N NOANS OO A T O MO O

Y A A AN ANANNNOOMON NS

Meses
M Reserva Funpresp M Reserva PGB y : pLientabilidade

Diferenca — Comparacao Funpresp vs. PGBL/Bancos "4,,_

1. Reserva Acumulada : 57% a mais na Funpresp
2. Beneficio: 60% maior na Funpresp



PGBL - EAPC

1. PGBL/EAPC é mais caro (em média 2,0% a.a. de taxa de administragdo) que plano previdenciario em EFPC

2. Oinvestimento ndo é de longo prazo: 92% das aplica¢des financeiras sdo em opera¢des compromissadas/TPF

3. O rendimento médio é de 66% do CDI Rentabilidade PGBL:
4. O valor da aposentadoria € menor no PGBL em 40%
66% do CDI

Fundos de previdéncia Patrimdnio | 1@ "‘(:":::;m Retorno desde a criagso
Brasilprev RT FIX FIC Renda Fixa R} 4.7 bilhdes 3,40%|58% do CDI
Itau Flexprev | FIC Renda Fixa R§ 2.8 bilhoes 3.20%|57% do CDI
Santander | FIC Renda Fixa Crédito Privado  |R§ 1,02 bilhao 3.20%|60% do CDI
Bradesco Prev Ficil PGBL FIX FIC Renda Fixa |R$ 3,60 bilhoes 3% |58% do CDI

Fonte: Quantum Axis

(1) As operagbes compromissadas sdo as de compra ou de venda de um titulo publico federal/TPF (“operagdo de ida”), com liquidagdo em
determinada data, cumuladas com o compromisso de revenda ou de recompra do mesmo titulo (“operagdo de volta”), que constitui

operagdo com liquidagdo em data futura.

(2) VGBL é, segundo classificagdo da SUSEP, seguro por sobrevivéncia e ndo plano previdencidrio.




5. Al

(facultati

1. Automatica
2. Eletrénics (SIGEPE)
aulario/Digital




Adesao Automatica — Lei 13.183, nov/2015

Art. 1°...

8 22 Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servi¢o publico a partir do inicio da vigéncia do

regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, SEra0 automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

8 32 Fica assequrado ao participante o direito de requerer, a qualgue r tempo, o cancelamento de sua inscricdo , nos termos
do regulamento do plano de beneficios. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

8 4° Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias _da data da inscri¢do, fica assegurado o direito a
restituicdo _integral das contribuices vertidas , & ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas
monetariamente . (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

§ 52 O cancelamento da inscricdo previsto no § 4° ndo constitui resgate. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

8 62 A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da
contribuicdo aportada pelo participante.




Economia Comportamental
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Status quo Aversao a perdas Miopia “#¥eu,

p
satisfacéo frente ao
ganho é menor que o
sofrimento decorrente da
perda equivalente

tendéncia em resistir
as mudancas, mesmo
guando beneficiam

procrastinacao,
postergacéo frequente
de decisoOes individuais

“O medo de perder é
bem maior que a
vontade déganhar”




Economia Comportamental

PLANO 401K- APOSENTADORIA PRIVADA NOS EUA

A ideia de status-quo/inércia revolucionou a poupanca de aposentadoria nos EUA:
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Benartzi, SHomo, and Richard H. Thaler. "Heuristics and biases in retirement savings behavior." The journal of economic perspectives (2007): 8 [-104.
Madrian, Brigitte C. and Denris F. Shea. "The Power Of Suggestion: Inertia In 40 | (k) Participaion And Savings Behavior,"Quarterly|ournal of Economics, 2001, v1 16(4,Nov), | 149-1187.



n Funpresp-Exe A #Funpresp esclarece:

“Para cada acdo, uma reacdo

ESCOLHA O CAMINHO CERTO.

kel A ADESTIO A FUNPRESP!

NZo & verdade que o Governo Federal obrigou os
servidores publicos a aderirem & Funpresp.

AlLel 13.183/2015 possibilitou ao servidor a
oportunidade de ter um plano de previdéncia de
forma automatica, e sem burocracia,
proporcionando a complementacao da renda ao
se aposentar.

Ressaltamos: a inscricdo e automatica, mas a
permanéncia no plano é facultativa. Todos tém um
prazo de 90 dias para se informar, de diversas
maneiras, e fazer a opcdo que melhor considerar
para o seu futuro.

Esclarecemos ainda que a linica forma de
desisténcia do plano & apenas elefronicamente
por meio da Sala do Paricipante, no site da
Funpresp.

E importante o servidor ter cuidado com as
informacdes que sao divulgadas por ai A
Funpresp sempre esteve a disposicdo para sanar
todas as duvidas relacionadas ao plano de
previdéncia, inclusive com atendimento presencial
em nossa Fundacdo ou com nossos consultores
em varias regites do pais.
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SINDICATO NACIONAL
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Curiir esta pagina 20 - @

Escolha o caminho certol Cancele ja a adesdo ao
Funpresp!

O governo federal obrigou os servidores a
aderirem ao Funprespl Todos agueles que
tomaram passe na servico publico federal, apés o
dia 5 de novembro de 2015, serdo
AUTOMATICAMENTE inscritos a0 Funpresp. Com
asancio da 13.183/2015 pela presidente Dima
Rousseff, 0 governo federal tornou OBRIGATORIA
a adesdo dos servidores publicos federais

Ver mais

d Curtir ¥ Comentar

Cicero Rafael Dias, Jussara Oliveira, Ordem cronologica»
Voz Afiva Ufigs e oufras 19 pessoas curtiram isso.

47 compariilhamentos

[ Funpresp-Exe A #Funpresp esclarece
Fom?

No & verdade que 0 Governo Federal obrigou 05
senvidores publicos a aderirem 4 Funpresp.

A Lei13.183/2015 possibiliiou a0 servidor a
oportunidade de ter um planc de previdéncia de
forma automtica, & sem burocracia
proporcionando a complementacéo da renda ao
se aposentar.

Ressaltamos: a inscricio & automética, mas a
permanéncia no plano & facultativa. Todos tém um
prazo de 90 dias para se informar, de diversas
maneiras, e fazer a opc3o que melnar considerar
para o seu futuro

Esclarecemos ainda que 3 tnica forma de
desisténcia do plano & apenas eletronicamente
por meio da Sala do Participante, no site da
Funpresp.

£ importante o servidor ter cuidado com as
informagaes que sao divulgadas por ai. A
FUNpresp sempre esteve 3 isposico para sanar
fodas as dividas relacionadas 2o plano de
previdénciz, inclusive com atendimento presencial
em nossa Fundagao ou com nossos consultores
em vrias regides do pas.
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by Optar pelo Funpresp
significa perda de direitos
e prejuizos irrepardveis

posentadoria

/sy tivel aos riscos




Taxas de Adesao

Ano Ingresso = Ano Adesao

90% Periodo Acima do Teto 20% Acima do Teto
80% 2013 (fev-dez) 7% 7% = .‘.-.—. R

2014 (jan-dez) 18% 21%
70% 2015 (jan-dez) 33% 38%

2016 (jan-dez) 70% 84%
60%

2017 (jan-dez) 76% 89% 72%
50% 2018 (jan-dez) 93% 95%

2019 (jan-jun) 94% 94%
40% =

——Taxa de Adesao > Teto
30% ——Taxa de Adesao > Teto + 20%
2o ——Taxa Permanéncia
10%
0%

MMOHOMOHOMNMHMOMHOMONOMNHMONHOMNMOHOIEIISTIITITTTITTTSTIODOODOODOOLOWOLOWOLWOIL O©O©OOOOOOO©O©O©ONSMNDNSBNSDNSNSDNSSDNSNSDNSNSODO0 0 0 0 0 0 00000000 O o
gogddgddadddagnagdagdsgggdadadagdadadagogdadadagsdddddddddgdddadagaadadadagdaady
3 ToT 5SS 905385300055 90538 5300855908530 5300085598538 5008005590530 5008085598530 580808S
C ECESZ TN O CTRFE ETER T TgNOCTXZIFEETEDZI  gPOcCcT B ECTEZT T gNOCECTRI-ETESR T gPNOCTXIF-ETERI"g®Ocov - g0 €=
onte: SIAPE; GEARC/Funpresp-Exe
i oracao: Funpresp-Exe
" ementar -RPC
Taxa de Adesao > Teto 6 superior ao teto+20%, tanto para adesoes quanto

. para ingressos.
Taxa de Permanéncia: razao entre o nimero de participar automaticamente a Funpresp-Exe e que permaneceram no plano de
beneficios com relacéo ao total de registros de adesado automatica, inclusive as desisténcias.




Taxas de Adesao

Adesdes / Ingressos por Faixa Etéria Adesoes / Ingressos por Faixa de Remuneracao
Acima de 54 I— Acima de $ 14.000,00 I e

De $ 10.000,01a $ 14.000 I E3=1A
De45a54 [

De3sa4s N

De $9.000,01a $ 10.000,00 I R
De $8.000,01 a $9.000,00 I

De25a 34 ——— De $ 7.007,36 a $ 8.000,00 I 7
né24 De $ 5.839,46 a $ 7.007,35 I—" e
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 0% 20% 40% 60% 8o% 0%
Adesoes / Ingressos por UF Adesdes / Ingressos por Género

OF I

S 5% M _
MG I

S ) 71%

G ) 68%

60% 65% 70% 20% 40% 60% 80%

Fonte: SIAPE
Elaboracao: Funpresp-Exe.



MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO

e § 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

* §15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerao
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao definida.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003)

e § 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto
nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servico publico até a data da publicacao do ato de instituicao do
correspondentesregime de previdéncia complementar. (incluido
pela EC n2 20,"de'15/12/98)




Migracao de
regime

Valor da
Aposentadoria

RS

REGIME PREVIDENCIARIO
Tire suas duvidas!

Migracdao no RPPS/Unido u

Ingresso entre 2003 e 2013 Ingresso apds 2013
Média dos
— Integralidade Média dos ultimos
(Ultimo ultimos saldrios, com
salario) saldrios limitagao do
teto

U

f

Contribui re de 11% do salé

|
CoptBlicaBlimitaca = 11% ¢




AIEEATKO Migracoes Totais (2013 a 2019)

MIGRACAO
E— (Executivo + Legislativo)

l 6 95 z Tornaram-se
. participantes

servidores migraram de regime 1.919 11.291
399 4.048 Legislativo Executivo

Legislativo Executivo
N&o aderiram a

Funpresp-Exe

Perfil

(23/04/2019)
1 Estado 51% DF
2 Tempo de RPPS 62% acima de 10 anos
3 Género 67% Homens
4 Faixa Etéria 69% de 35 a 44 anos
5 Faixa de Renda 77% acima R$ 14 mil/més
6 Patrocinador 35% ME; 11% AGU, 5% INSS; 4% CGU
7 Carreira Auditor Fiscal da Receita 12%, |I'
4 Procurador Federal 8%, Auditor do
Fonte: SIAPE: Bacen: CD: SF; TCU Tesouro 6%, Professor do Magistério .

1 0,
Elaboragao: Funpresp-Exe Superior 6%.
0bs. Posicao em 14 de junho de 2019.
0bs. 2. Dados preliminares sujeitos a alteragao
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2. PL n2 6.088/2016

PrevFederacdao/RPPS — Estados/Municipios

el ~ L



evidéncia Complementar do Servidor Publi

*No estado de Sdo Paulo os
municipios de Birigui, Santa Fé do
Sul, Jales e Ribeirdo Preto firmaram
convénio de adesdo com a SP-
Prevcom entidade multipatrocinada
(Plano de Beneficios Prevcom Multi -
em funcionamento). Estdo em
estudos os municipios de Rubinéia,
Santos, Guarulhos, Itapecerica da
Serra, S3o Jodo da Boa Vista, Lins e
Sertdozinho.

EFPC ja criadas:

WNOU A WNPE

Funpresp-Exe
Funpresp-Jud
SP-Prevcom

RJ-Prev

Preves

Prevcom-MG
RS-Prev

SC-Prev

PrevBahia (Nordeste)

. GO-Prevcom (BRC)
. DF-Previcom

. CuritibaPrev

. Funpresp-PA

. AL-Prev

. SampaPrev

. POAPrev

. CE-Prevcom

Situagio
. Em Funcionamento
. Plano Autorizado

. Entidade Autorizada
D Lei Aprovada

. Projeto no Legislativo

- Em Estudos

Total

11

ENTE DATA INSTITUIGAO RPC

UNIAO

SpP

RJ

ES
MG
BA
RS

SC

GO
SE

RO

Curitiba

Executivo - 04/02/2013
Legislativo - 07/05/2013
Judiciario/MPU - 14/10/2013

21/01/2013
03/09/2013
05/02/2014
12/02/2015
28/07/2016
18/08/2016
29/09/2016
05/07/2017
25/06/2018
21/08/2018
28/12/2018

Fonte: Sitio eletrénico dos Governos Estaduais e Previ
Elaboragdo: CGEAC/SURPC.
Atualizado em 08.05.19.

- Aproximadamente 125 m




Economia de Escala

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1413-80502015000300481
Econ. Apl. vol.19 no.3 Ribeirdo Preto July/Sept. 2015

http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td 1954.pdf

ECONOMIAS DE ESCALA E ESCOPO NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA BRASILEIRA

Marcelo Abi-Ramia Caetano
IPEA, TD 1954, RJ/abr2014 GRAFICO 3

Relacdo custo médio por participantes versus participantes: escala logaritmica
ot _m 00 sio mecio

Economias de escala ocorrem em situacdes em que ha
reducao dos custos médios a medida que aumenta o n? de
participantes da EFPC.

Economias de escopo se verificam quando uma mesma
EFPC oferta dois planos distintos de beneficios em
contrapartida de criar uma nova Entidade para gerir um -
novo plano. :

Ln 0os parsapanmes

Fomte- SPPOMPS
Elaboracao do antot



Economia de Escala

EFPC

FUNPRESP-EXE
FUNPRESP _JUD
PREVCOM-5P
PREVES-ES

RIJ-PREV

RS5-PREV
PREVCOM-MG
PREVNORDESTE-BA
SC-PREV
PREVCOM-BrC/GO

PGBL/Bancos-Seguradoras

Taxa de Carregamento

7.00% a 3.00%
6.00%
4.00%
6.00%
7.00%
6.50%
1.00%
1.00%
1.00%
6.50%

0.00%

Taxa de Administracio

0.00%
0.00%
1,00%
0,00%
0.70%
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
1.00%

1.80%

Taxa Equivalente
(Tx. Adm aa - 35 TC)
0.14%
0.28%
1.18%
0.28%
1.03%
0.31%
0,33%
0.33%
0.33%
1.31%

1.80%

Ganhos de Escala/Escopo

-
Reduz Custeio Administrativo
-

Aumenta da Reserva Previdenciaria (26%)
-

Eleva o beneficio esperado de
aposentadoria/pensao do Servidor Publico

TR0, 0

FREYCOM-RAC

Grafico 1 — Simulacio de Reservas Acumuladas — mil RS
{contribuicio = RS 2,5 mil'més, prazo =35 anos, rentabilidade = 4% ao ano)

211,14

FRFWOOM

a4, 66 909,85

234,99

RIPRFY MREVCOM-1AG | RLPRFY
FREVMORCESTE
§ ACCRFY

575,03 Gu4,%3

FLIMPRESP U FLIMPRESD-FRT
/ PREVES



Projeto de Lei n2 6.088/2016

1) Objetivo:
v’ Permitir que planos de beneficios estaduais, distritais e municipais, inclusive suas
autarquias e fundacodes e Estatais Federais possam ser administrados pela Funpresp-Exe

v' Previsto inicialmente no art. 23 do PL 1992/2007 (transformado na Lei n2 12.618/2012)

“E facultada aos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas respectivas autarquias e fundac¢des publicas, a adesdo, na
qualidade de patrocinadores, a planos de beneficios especificos na Funpresp que mantenham as mesmas caracteristicas do plano
de beneficio dos servidores da Unido, nos termos do estatuto da entidade, observado o disposto no art. 13 da Lei Complementar
n2 109, de 2001, desde que prestadas as garantias suficientes ao pagamento das contribuicdes.”

2) Seguranca Juridica:
v" CNPJ por plano
v'  Afetacdo/Independéncia Patrimonial (por Plano de Beneficios)

ontribuicdao Definida

nao P dos (morte, i viwtados
al iedade

cobertura




Projeto de Lei n2 6.088/2016

FUNPRESP-EXE

CONSELHO DELIBERATIVO

COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE DE

ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO G SEC;Z':‘T:N'I):NT .
TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO T
EXECPREV (CAE) LEGISPREV (CAL) ESTADO “A” ESTADO “B” MUNICiPIO “A”

Plano Plano Plano Plano Plano Plano

up» ey P MULTIPATROCINADO
EXECUTIVO LEGISLATIVO ESTADO “A ESTADO “B MUNICIPIO “A (incubadora)




ECONOMIA DE ESCOPO NA FUNPRESP

PLANO
EXECUTIVO FEDERAL

83.100 participantes

RS 1,70 bilhdes
Rentabilidade: 13,69% (ult 12 m)
3,7% taxa média de carregamento

0,0%a.a taxa de administracao

Despesa per capita: RS 41,00

PLANO
LEGISLATIVO FEDERAL

1.913 participantes

RS 109 milhdes
Rentabilidade: 13,69% (ult 12 m)
3,7% taxa média de carregamento

0,0%a.a taxa de administragao

Despesa per capita: RS 41,00

FUNPRESP-LEG

PLANO
LEGISLATIVO FEDERAL

1.913 participantes
RS 109 milhdes

Rentabilidade: < 10%a.a (ult. 12m)
7,0% taxa média de carregamento

1,0%a.a taxa de administragao

Despesa per capita: RS 126,00 72




Projeto de Lei n2 6.088/2016 (Cont.)

4) Inscricao Automatica

v" Prévia autorizac3o legislativa do ente da Federacdo

5) Pode ser admitido servidor militar

6) Plano com patrimonio financeiro segregado por Ente da Federacao

7) Conta individualizada de custddia/registro dos ativos financeiros
TPF: SELIC
Oes: BM&Fbovespa

rivados: C




Projeto de Lei n2 6.088/2016 (Cont.)

8) Multipatrocinado: para Entes da Federacdo(E/M) de menor porte (“incubadora” de plano)

9) Estudo de viabilidade econ6mica, financeira e atuarial do plano

v Realizado pela Funpresp-Exe (DCC/UFMG: Pesquisa com modelo de solvéncia e capacidade de pagamento)

v" numero de participantes potenciais;
remuneracao mensal média;
Turn-over/reposicao;

valor esperado das contribuicoes;
despesas administrativas;

Situacao fiscal.do Ente; e

NN X X X X

Capacidade de pagamento das contribuicdes mensais.



Projeto de Lei n2 6.088/2016

10) Aporte de ContribuicOes Futuras (Diferentemente de outras EFPC que ndo tem a “J6ia”)

Parcelamento

11) Inadimpléncia de contribuicdes

v" A Unido suspenderd as transferéncias voluntarias de recursos

v'  Suspensdo de empréstimos e financiamentos por parte das Instituicdes Financeiras

federais

v Depois de 90 dias: Execucdo Judicial; responsabilizacdemmadministracdo/civil ~dos
Patrocinadores (Regime Disciplinar — Decreto n2 4.942/2003)

v' Retirada de Patrocinio (CD -> Patrocinadores -> Previc)



Vantagens para os RPPS ao escolher a Funpresp-Exe

Seguranca Juridica (CNPJ por Plano)
Afetacdo/Independéncia Patrimonial (por Plano de Beneficios)

Foco em Regimes Préprios equilibrados (grupos 1 a 4)

L ISP - RPPS
Grupo 01: Estados e DF
aproximadamente 300 RPPS =1 Grupo 02: Capitais dos Estados
Grupo 03: Municipios >= 400 mil hab.
_ Grupo 04: Municipios entre 100 e 400 mil hab.

Anadlise de Viabilidade feita pela propria Funpresp-Exe

Acérddo TCU n2 1.331/2016, jun/2016:
i. 2.080 RPPS
ii. 5,1 milhGes de servidores publicos ativos
iii. Apenas 108 RPPS possuem mais de 5 mil servidores ativos
4 H 1~ 1 1 iv. 79% dos RPPS os servidores publicos tem idade superior a 40 anos.
An a I |Se d e Su bscrl ga O do rlsco do E nte Fede ratlvo v. 69% dos RPPS, os saldrios médios dos servidores é de RS 1.500,00/més
vi.13% dos servidores publicos dos RPPS ganham salario acima de 20%+ Teto RGPS.

Aporte minimo e maximo de Contribuicdes Futuras

EFPC com escala

Identificacdo com Servidores Publicos (ambiente de competicao com EAPC ligadas aos bancos e seguradoras)



Conheca o Plano de Beneficios
ExecPrev e decida seu futuro

Conheca os Planos de Previdéncia Complementar
do Servidor Piiblico.

A Funpresp vai até vocé para esclarecer sobre o
Plano ExecPrev e possibilitar sua adesdo

CONGRESSO NACIONAL DA

) ABIPEM

26 A 28 DE JUNHO - FOZ DO IGUAGU/PR Ricardo Pena

Presidente

Centralde Atencimento E S

0800 2826794 Funpresp

Obrigado!

Redlizagdo: Organizador: } Apoio:
“CIABIPEM ¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia
umwn-m Assacisgho Paransense Sas Lniidades
Ol



